PRACA SEZONOWA ZA GRANICĄ BEZ TAJEMNIC- 
KAMPANIA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKÓW SEZONOWYCH W UE

15 czerwca 2021 r. Europejski Urząd ds. Pracy (ELA) rozpoczął kampanię informacyjną pod nazwą Rights for all seasons / Prawa przez cały rok. Zwraca ona uwagę na potrzebę rozpowszechniania informacji nt. sprawiedliwych i bezpiecznych warunków pracy dla pracowników sezonowych, którzy zatrudniani są w krajach UE.
Kampania – prowadzona we współpracy z Komisją Europejską, Europejską platformą do walki z pracą nierejestrowaną, siecią EURES, krajami UE i partnerami społecznymi rozpoczęła się w czerwcu bieżącego roku i trwać będzie do października 2021 r.
W ramach kampanii polska sieć EURES, która wspiera mobilność pracowników na europejskim rynku pracy uruchomiła w lipcu 2021 r. działania skierowane do osób zainteresowanych pracą sezonową.
Celem kampanii jest m.in:
· wskazanie sposobów poszukiwania bezpiecznej pracy sezonowej w państwach członkowskich UE,
· zachęcanie do skorzystania z usług sieci EURES jako źródła bezpiecznej pracy oraz przydatnych informacji z zakresu warunków pracy w państwach członkowskich UE,
· popularyzacja przepisów prawa pracy i zabezpieczenia społecznego oraz konieczności ich stosowania,
· wskazanie instytucji, adresów stron internetowych, organizacji w których można uzyskać wsparcie,
· uświadomienie istnienia unijnych i krajowych przepisów prawnych, które regulują pracę sezonową oraz prawa i obowiązki pracowników i pracodawców - istnieje obowiązek ich przestrzegania w celu zapewnienia bezpiecznej i uczciwej pracy dla wszystkich,
· przekazanie, że mobilni pracownicy sezonowi mają prawo do sprawiedliwych, bezpiecznych warunków pracy, w tym do zasady zachowania bezpiecznej odległości oraz dostępu do środków higieny podczas pracy w innym państwie UE, na równi 
z pracownikami lokalnymi i na podstawie tych samych praw pracowniczych 
i socjalnych.

Polska zaangażowała się w kampanię, ponieważ odpowiada ona na wyzywania wielu polskich pracowników, którzy podejmują pracę sezonową w innych państwach członkowskich UE. Kampania skierowana jest do pracowników sezonowych zatrudnionych w UE głównie 
w branży rolno – spożywczej oraz w miarę możliwości do innych branż charakteryzujących się sezonowością podejmowania pracy za granicą.
„Pracownicy sezonowi mają kluczowe znaczenie dla ważnych sektorów naszej gospodarki, 
a ich działalność była szczególnie narażona na skutki pandemii wirusa Covid-19. " - powiedział Cosmin Boiangiu, dyrektor wykonawczy Europejskiego Urzędu ds. Pracy- „Cieszymy się, że możemy rozpocząć realizację naszej misji wspierając ich. Państwa członkowskie UE 
i partnerzy społeczni wiedzą, że mogą liczyć na Europejski Urząd ds. Pracy jeśli chodzi o podnoszenie świadomości w zakresie praw i obowiązków oraz wspieranie egzekwowania przepisów unijnych i krajowych. Uczciwe zatrudnienie nie kończy się po sezonie".

Przebieg wydarzeń w ramach kampanii
W Polsce kampania w ramach EURES prowadzona jest przez powiatowe 
i wojewódzkie urzędy pracy oraz wojewódzkie komendy Ochotniczych Hufców Pracy (OHP). Koordynatorem kampanii w ramach EURES jest Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii (koordynacja działań urzędów pracy i OHP).
Działania mają zasięg krajowy, regionalny i lokalny i skupiają się na prowadzeniu działań informacyjnych i komunikacyjnych na rzecz polskich bezrobotnych i poszukujących pracy, którzy są zainteresowani pracą sezonową w państwach członkowskich UE/EFTA głównie 
w branży rolno-spożywczej.
Kampania informacyjna realizowana jest poprzez organizowanie spotkań informacyjnych, warsztatów, webinariów, spotkań online, dni doradczych, dni otwartych, opracowywaniu artykułów, tworzenie dedykowanych spotów radiowych, publikacji tekstów w Internecie – strony i portale internetowe, media społecznościowe, przygotowywanie wywiadów, audycji radiowych, publikacji artykułów w prasie regionalnej i lokalnej.
W Internecie działania kampanii informacyjnej nt. pracy sezonowej w UE można obserwować pod dwoma hashtagami:
#Rights4AllSeasons – główny hashtag kampanii informacyjnej
#EURESeasonalWorks – hashtag działań w ramach kampanii informacyjnej w ramach sieci EURES.

Kontakt
Szczegółowe informacje nt. kampanii informacyjnej nt. pracy sezonowej w UE można uzyskać:
Departament Rynku Pracy
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii
e-mail: SekretariatDRP@mrpit.gov.pl

lub

u doradców i asystentów EURES w wojewódzkich urzędach pracy oraz wojewódzkich komendach OHP. Dane teleadresowe do kadry EURES w Polsce dostępne są na stronie internetowej EURES: https://eures.praca.gov.pl w zakładce Skontaktuj się z nami/Kadra EURES.

Przydatne materiały

Wydarzenia realizowane w ramach kampanii informacyjnej publikowane są na bieżąco 
w Kalendarzu wydarzeń na stronie internetowej EURES- link poniżej:

EURES Polska | Sieć europejskich ofert pracy (praca.gov.pl)


Warto zapoznać się także z różnymi informacjami związanymi z kampanią dostępnymi 
w zakładce „Prawa przez cały rok” na stronie - eures.praca.gov.pl

EURES Polska | Sieć europejskich ofert pracy - Kampania nt. pracy sezonowej w UE 2021 (praca.gov.pl)


 Sieć EURES w social mediach:

www.facebook.com/EURESjobs/
https://twitter.com/EURESjobs/
www.linkedin.com/company/2744601
https://www.instagram.com/euresjobs/


